Come PwC pu0 aiutarvi

% @RD M@KHRH RS@SHRSHB@

| dati oggetto di analisi sono forniti al Team PwC Equal-Salary su piattaforme

informatiche in grado di garantire gli standard di sicurezza nel trattamento dei dati.

Tutte KD HMENQL@YHNMH R NoNht delldrididile LHDYNYRGNSVDN B @ M B D KK
C@H MNRSQHORVTMOIXN YRHGHOOD FRQGLYLVLRQH GHO UHSR
Il modello di regressione statistica di Equal-Salary analizzale CHEEDQDMYD SQ@ K
QDLTMDQ@YHNMH C:NMM®@KER CHERDQDMY @ ! LHMNQD N TF
edii BNDEKBHDMSD CH CDSRQIGHAVFENBBEMD TEE GAKDPR@KLELOH
proseguire alla Fase 2.

Quando l'analisi DUHC D MY H @i c@$i ¢h& KoB @Rtano i criteri summenzionati,

la societapud0 HMSDQUDMHQD HM L @D i easeteTivt&d @rketiive

ad hoc.

EA

% @RD TCHS .M RHSD /V"
4 4M @TCHS \effetiRadioIIBI Team PwC Equal-Salary, seguendo gli standard
LOQWHUQD]JLRQDOL GL TXDOLWY DO :QH GL YDOXWDUH
1.+ HLODFMN CDK , @nd gafabtitelihd Parita di compensi

tra donna e uomo;
2. Ll'integrazione di strategie atte a garantire la parita di genere nelle ONKHSHBGD

D MDH OQNBDRRH CDKK@ ETMYHNMD 1HRNQRD 4L@MD
3.La ODQBDYHNMD C D BulE ptalidhéd/n@EsMis &fto dalla societa.

% @RD "DQSHKB@YHNMD

F_/| In caso di esito positivo dellaudit svolto, K@ RNBHDS NSSDQQ K@ BDQSHEK
CDKK@ E N MEQual-BatayM D

Il riconoscimento ottenuto € una chiara dimostrazione dellimpegno profuso dalla

societa a garantire una parita di trattamento salariale tra donne e uomini e puo essere
TSHKHYY @ SN M D KK Ba Biternd did-vBréd Yelstéino H

- % @RD TCHS CH LNMHSNQ@FFHN

E /D FHUWL: Edqual-Fa@iy e valida per SQD @avitel questo periodo la societa

A VRWWRSRVWD D GXH DXGLW GL PDQWHQLPHQWR DO :QH ¢
LQ HVVHUH FKH KDQQR FRQVHQWLWR OpRWWHQLPHQWR GH

Se pensate di non essere pronti per ottenere
OD FHUWL:FD]JLRQH (TXDO 6DODU\f

E FRPXQTXH SRVVLELOH VRWWRSRUVL DOOD SULPD IDVH HC
dell'analisi svolta da PwC, il posizionamento nei confronti dei requisiti minimi per
RWWHQHUH OD FHUWL:FD]JLRQH H OH DUHH GL PLJOLRUDPH

(48%/ 6$/$5< A XQD RUJDQL]ID]LRQH QRQ SUF
(—) Eu UAI_ 2010 come Fondazione, riconosciuta dalla legge svizzera.
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