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Come PwC può aiutarvi
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I dati oggetto di analisi sono forniti al Team PwC  Equal-Salary su piattaforme 
informatiche in grado di garantire gli standard di sicurezza nel trattamento dei dati.  
Tutte �K�D���H�M�E�N�Q�L�@�Y�H�N�M�H���R�N�M�N���@�M�N�M�H�L�H�Y�Y�@�S�D prima dell’analisi e �U�D�M�F�N�M�N���B�@�M�B�D�K�K�@�S�D��
�C�@�H���M�N�R�S�Q�H���R�T�O�O�N�Q�S�H���D���V�H�J�X�L�W�R���G�H�O�O�D���F�R�Q�G�L�Y�L�V�L�R�Q�H���G�H�O���U�H�S�R�U�W���G�L���D�X�G�L�W���:�Q�D�O�H�� 
Il modello di regressione statistica di Equal-Salary analizza le �C�H�E�E�D�Q�D�M�Y�D���S�Q�@���K�D��
�Q�D�L�T�M�D�Q�@�Y�H�N�M�H���C�N�M�M�@���U�R���T�N�L�N: quando �K�@���C�H�E�E�D�Q�D�M�Y�@���!���L�H�M�N�Q�D���N���T�F�T�@�K�D���@�K������ 
ed il �B�N�D�E�k�B�H�D�M�S�D���C�H���C�D�S�D�Q�L�H�M�@�Y�H�N�M�D�����1�¤�� è �L�@�F�F�H�N�Q�D���N���T�F�T�@�K�D���@�K�����������Å���S�R�V�V�L�E�L�O�H��
proseguire alla Fase 2. 
Quando l’analisi �D�U�H�C�D�M�Y�H�@���Q�H�R�T�K�S�@�S�H di casi che non rispettano i criteri summenzionati, 
la società può �H�M�S�D�Q�U�D�M�H�Q�D���H�M���L�@�M�H�D�Q�@���O�T�M�S�T�@�K�D ponendo in essere misure correttive 
ad hoc.
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�4�M���@�T�C�H�S���N�M���R�H�S�D è effettuato dal Team PwC Equal-Salary, seguendo gli standard 
�L�Q�W�H�U�Q�D�]�L�R�Q�D�O�L���G�L���T�X�D�O�L�W�½���D�O���:�Q�H���G�L���Y�D�O�X�W�D�U�H�� 
1. �+���H�L�O�D�F�M�N���C�D�K���,�@�M�@�F�D�L�D�M�S nel garantire una parità di compensi 

tra donna e uomo;
2. L’integrazione di strategie atte a garantire la parità di genere nelle �O�N�K�H�S�H�B�G�D��

�D���M�D�H���O�Q�N�B�D�R�R�H���C�D�K�K�@���E�T�M�Y�H�N�M�D���1�H�R�N�Q�R�D���4�L�@�M�D;
3. La �O�D�Q�B�D�Y�H�N�M�D���C�D�H���C�H�O�D�M�C�D�M�S�H sulle pratiche messe in atto dalla società.

�%�@�R�D���������"�D�Q�S�H�k�B�@�Y�H�N�M�D
In caso di esito positivo dell’audit svolto, �K�@���R�N�B�H�D�S�����N�S�S�D�Q�Q�����K�@���B�D�Q�S�H�k�B�@�Y�H�N�M�D���C�@���O�@�Q�S�D��
�C�D�K�K�@���E�N�M�C�@�Y�H�N�M�D Equal-Salary . 
Il riconoscimento ottenuto è una chiara dimostrazione dell’impegno profuso dalla 
società a garantire una parità di trattamento salariale tra donne e uomini e può essere 
�T�S�H�K�H�Y�Y�@�S�N���M�D�K�K�D���B�N�L�T�M�H�B�@�Y�H�N�M�H sia interne che verso l’esterno.
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�/�D���F�H�U�W�L�:�F�D�]�L�R�Q�H��Equal-Salary è valida per �S�Q�D���@�M�M�H. Durante questo periodo la società 
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2010 come Fondazione, riconosciuta dalla legge svizzera.


